ALTRAD

KODEKS ETYKI | UCZCIWOSCI
/AWODOWEJ

Dla Grupy Altrad uczciwos¢ jest podstawowym warunkiem prowadzenia dziatalnosci, nie tylko
dlatego, ze krajowe i miedzynarodowe przepisy zwiekszyty ryzyko i negatywne konsekwenCJe
nielegalnych lub medozwolonych zachowan, ale takze dlatego, ze uczciwos¢ pomaga zapewnic
stabilnos¢ i zrownowazony rozwoj Grupy.

Grupa Altrad definiuje sie poprzez takie wartosci jak szacunek, odwaga, solidarnos¢, pokora i
zyczliwos¢, ktore ida w parze z jej sukcesem. Wszystkie dziatania Grupy Altrad musza byc
prowadzone w sposob przejrzysty i etyczny oraz zgodnie z prawem kazdego kraju, w ktorym Grupa
Altrad prowadzi dziatalnos¢, w tym z ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA),
brytyjska ustawa o przekupstwie i francuska ustawa Sapin II.

Niniejszy Kodeks odzwierciedla zaangazowanie Grupy Altrad na rzecz uczciwosci i zerowej tolerancji
oraz ma na celu pomdc pracownikom i partnerom Grupy w jasnym zrozumieniu standardow, ktorych
musza przestrzegac i do ktorych sa zobowigzani podczas pracy dla Grupy Altrad i z nia.

Grupa Altrad utworzyta specjalng organizacje ds. zgodnosci okreslonag w ramach uczciwosci
zawodowej i etyki, powotujac Komisje Etyki Grupy, na czele ktorej stoi jej przewodniczacy, dyrektor
ds. zgodnosci oraz dziat ds. zgodnosci sktadajacy sie z regionalnych specjalistow ds. zgodnosci, na
czele ktorego stoi dyrektor ds. zgodnosci oraz lokalnych komitetow ds. etyki utworzonych w kazdej
spotce zaleznej z referentami ds. zgodnosci, lokalnymi specjalistami ds. zgodnosci.

Jednak przede wszystkim obowiagzkiem kazdej osoby i partnera jest przestrzeganie niniejszego
Kodeksu oraz wszystkich polityk i procedur opublikowanych przez Grupe Altrad.

Kazdy z nas, kazdy z was, ma do odegrania istotng role w utrzymaniu naszych standardow etycznych.

Zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem musi by¢ priorytetem dla nas wszystkich i musi stuzy¢ jako
przewodnik dla nas i dla Ciebie, abySmy mogli sie rozwijac i osigga¢ doskonatosc.

Mohed Altrad

Prezes ’
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1 D0 KOGO MA ZASTOSOWANIE KODEKS ?

Warunki niniejszego Kodeksu maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Grupy Altrad i wszelkich
innych osdb pracujacych pod naszym nadzorem, w tym posrednikow, agentow i podwykonawcow.

Jesli jestes pracownikiem Grupy Altrad, niniejszy Kodeks, podobnie jak Zasady wydane i
rozpowszechniane przez Grupe Altrad, stanowi integralng czes¢ Twojej umowy o prace/warunkow
umownych.

Kazde naruszenie niniejszego Kodeksu i obowiazujacych Zasad moze skutkowad postepowaniem
dyscyplinarnym, zerwaniem umowy z powodu niewtasciwego postepowania, do zwolnienia wtacznie
i/lub postepowaniem sadowym, w zaleznosci od wagi wykroczenia.

Warunki niniejszego Kodeksu maja zastosowanie do wszystkich partneréw Grupy Altrad. Pracujac z
lub dla Grupy Altrad, kazda Strona Trzecia zobowiazuje sie¢ do przestrzegania niniejszego Kodeksu,
uzupetnionego o Polityke "Wymagania wobec Stron Trzecich", ktora zostanie im przekazana w dowolny
Sposob.

Kodeks jest dostepny dla wszystkich pracownikow, dostawcow, agentow i partnerow, kazdy z nich
zobowiazuje sie przestrzegac jego zasady we wszystkich dziataniach prowadzonych z lub w imieniu
Grupy Altrad.

Rozumiec i stosowac niniejszy Kodeks oraz podstawowe wartosci Grupy Altrad.

Tam, gdzie niniejszy Kodeks odnosi sie do "Grupy Altrad", oznacza to kazdg spotke zalezng Grupy Altrad.
Obowiazkiem kazdego cztonka kadry kierowniczej, dyrektora i lokalnego specjalisty ds. zgodnosci jest
zapewnienie, ze ich spotka przestrzega standardow okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Termin Pracownicy odnosi sie do wszystkich pracownikow, dyrektorow, kierownikdw, konsultantow,
wykonawcow, agentow, przedstawicieli, partnerow biznesowych, sponsorow, stazystow, pracownikow
dorywczych, pracownikéw oddelegowanych i pracownikow tymczasowych Grupy Altrad.

Osoba trzecia oznacza kazda osobe lub organizacje, z ktéra uzytkownik ma kontakt w trakcie pracy dla
Grupy Altrad i obejmuje obecnych i potencjalnych klientow, dostawcow, dystrybutorow, kontakty
biznesowe, agentow, doradcow oraz organizacje publiczne i rzadowe, w tym ich doradcow,
przedstawicieli, agentow oraz politykdw i partie polityczne.

Komisja Etyki Grupy Altrad, jej cztonkowie i przewaodniczacy ponosza ogolna odpowiedzialnosc
za niniejszy Kodeks oraz za okresowg weryfikacije jego tresci i skutecznosci.

Lokalny szef specjalista ds. zgodnosci Grupy Altrad jest odpowiedzialny za wdrozenie
niniejszego Kodeksu z pomoca Kierownika ds. zgodnosci i dziatu ds. zgodnosci, kierownictwa
Grupy Altrad i lokalnych specjalistow ds. zgodnosci.
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2 NASZE PODSTAWOWE WARTOSC]

2.1 Szacunek

Przyjmujemy na siebie odpowiedzialnos¢ jako grupa oraz jako jednostki, za zapobieganie sytuacjom,
ktore mogtyby zagrozic¢ zdrowiu i bezpieczenstwu wszystkich osob w miejscu pracy. Traktujemy innych
z szacunkiem, niezaleznie od ich pozycji.

Prowadzimy nasza dziatalno$¢ zgodnie ze standardami przejrzystosci, uczciwosci i etyki.
Odpowiedzialnos¢ wobec wszystkich naszych pracownikow i srodowiska pracy jest dla nas szczegélnie
wazna.

2.2 Solidarnosc

Solidarnos¢ oznacza prace zespotowa, niezawodnos¢ i zaufanie. Wspotpracujemy i wnosimy wktad w
rézne projekty, ktore wspolnie realizujemy, dzielac sie pomystami, mozliwosciami, wiedza i
zasobami.

Wspieramy sie i bronimy nawzajem. Zawsze preferujemy otwarte i partycypacyjne relacje i
przedktadamy interes ogolny nad interesy indywidualne.

23 Odwaga

Chetnie wychodzimy poza ograniczenia i granice. Chcemy odkrywac innowacyjne sposoby myslenia i
dziatania.

W rezultacie to, co robimy, nie jest tatwe: jestesmy przedsiebiorcami, podejmujemy ryzyko i
nieustannie stawiamy sobie wyzwania. Naszym celem jest zawsze osiagniecie najlepszego wyniku
pomimo trudnosci.

2.4 Pokora

JesteSmy otwarci na wszystkie punkty widzenia i przekonani, ze mozemy uczy¢ sie od kazdego i
wszedzie. Zawsze dziatamy i prowadzimy nasza dziatalnos¢ w duchu integracji. W ten sam sposob
uczymy sie zarowno na naszych btedach, jak i sukcesach, a przede wszystkim nigdy nie lekcewazymy
konkurencji. Przy kazdym projekcie staramy sie uzyskac¢ przejrzysta informacje zwrotna, abySmy
mogli realizowac nasze cele i stale sie doskonalic.

2.5 Zyczliwose

Kazdego dnia staramy sie tworzy¢ srodowisko pracy, ktore odzwierciedla ducha naszych zespotow,
opartego na zaangazowaniu i otwartosci. Wspolnie dzielimy sie i wspotpracujemy zachowujac postawe
zyczliwosci. Swietujemy réowniez nasze sukcesy i taczymy doskonato$é¢ operacyjna z wielofunkcyjng
pracg zespotowa, aby tworzy¢ pomysty i wyniki najwyzszej jakosci.
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3 NASZE PODSTAWY ZGODNOSC|

3.1 Szacunek do ludzi

Grupa Altrad zawsze prowadzi swoja dziatalnosc z poszanowaniem ludzi i roznych kultur. Grupa Altrad
nie bedzie tolerowa¢ zadnej dyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, religie, pochodzenie etniczne lub narodowosé.

0Od wszystkich pracownikow i partnerow Grupy Altrad oczekuje sie okazywania szacunku innym i
zapewnienia swoim wspotpracownikom bezpiecznego srodowiska pracy, wolnego od dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, niepetnosprawnosc, ptec, religie, pochodzenie etniczne lub narodowosc.

Grupa Altrad przestrzega zasad Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowej
Organizacji Pracy oraz Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

Grupa Altrad nie toleruje pracy dzieci ani pracy przymusowej. Obowiazuje i jest stosowana polityka
przeciwko wspotczesnemu niewolnictwu i nielegalnej pracy.

3.2 Konflikt interesow

Pracownicy nie moga wykorzystywaé swojej pozycji w Grupie Altrad dla osobistych korzysci lub
angazowac sie w dziatalnos¢ osobista lub jakakolwiek inna dziatalnosc¢, ktora jest sprzeczna z
interesami Grupy lub z nig konkuruje. Pracownicy nie moga ulega¢ wptywom powiazan osobistych w
celu zapewnienia stronie trzeciej nienaleznej korzysci.

Pracownikom i partnerom nie wolno wptywac na decyzje dotyczace rekrutacji, wynagradzania lub
awansowania znajomych lub cztonkow rodziny. Pracownikom nie wolno wptywac na decyzje
rekrutacyjne w celu uzyskania nieuczciwej przewagi handlowej lub administracyjnej. Partnerom nie
wolno wptywaé na decyzje rekrutacyjne w zamian za nienalezng przewage handlowa lub
administracyjna.

3.3 Przeciwdziatanie korupcji

Osiaganie naszych celow nie moze odwracac¢ naszej uwagi od prowadzenia naszej dziatalnosci w
sposob uczciwy i etyczny. Grupa Altrad stosuje polityke zerowej tolerancji w odniesieniu do wszelkich
form oszustwa, korupcji (we wszystkich jej formach) lub naruszenia zasad konkurencji.

Zaden pracownik nie moze, bezposrednio lub posrednio, oferowaé, naktania¢, wrecza¢ lub
przyjmowac tapowek we wtasnym imieniu lub w imieniu Grupy Altrad. Zaden partner nie jest
upowazniony do oferowania, naktaniania, wreczania lub przyjmowania tapowek we wtasnym imieniu
lub w imieniu Grupy Altrad, bezposrednio lub posrednio.

Zero tolerancji dla korupcji obejmuje wszystkie formy ptatnosci utatwiajacych.

3.4 Uczciwa konkurencja

Ani Grupa Altrad, ani zaden z jej pracownikow lub partnerow nie moze angazowac sie w praktyki
antykonkurencyjne i zawsze musi dziata¢ zgodnie z obowigzujacym prawem konkurencji. W
szczegolnosci praktyki antykonkurencyjne, takie jak: ustalanie cen miedzy konkurentami; zmowy
przetargowe; czy naduzywanie pozycji dominujacej sa zabronione w ramach Grupy.

3.5 Szacunek dla aktywow

Pracownikom nie wolno bezprawnie wykorzystywaé wtasnosci osob trzecich (w tym praw wtasnosci
intelektualnej, np. oprogramowania) do celow osobistych lub w ramach dziatalnosci Grupy Altrad.

Aby zachowac integralnos¢ sprawozdawczosci Grupy Altrad, wszystkie wewnetrzne i zewnetrzne
dokumenty i raporty musza by¢ doktadne, uczciwe i niewprowadzajace w btad. Fatszowanie
jakichkolwiek dokumentow nie bedzie tolerowane.
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Pracownicy musza traktowac aktywa Grupy z taka sama troska i uwaga, z jaka Grupa traktuje wtasne
aktywa.

Wykorzystywanie aktywdw Grupy Altrad do jakichkolwiek nielegalnych dziatan lub dla osobistych
korzysci pracownika jest surowo zabronione.

3.6 Przejrzystosc finansowa

Pracownicy sa zobowiazani do rzetelnego i doktadnego przygotowywania raportow i dokumentow oraz
ponosza osobistg odpowiedzialnos¢ za dokumenty/raporty, ktore przygotowuja i/lub zatwierdzaja.

Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za zachowanie integralnosci, doktadnosci i bezpieczenstwa
wszelkich przygotowywanych przez siebie dokumentow, zaréwno finansowych, jak i innych.

Wszyscy pracownicy petniacy okreslone funkcje w zakresie finansow i sprawozdawczosci finansowej
sgq odpowiedzialni za utrzymanie integralnosci, doktadnosci i bezpieczenstwa procesow ksiegowych i
finansowych oraz za przestrzeganie wszystkich obowiazujacych przepisow, w tym przepisow
dotyczacych kontroli przeliczania walut i przeciwdziatania praniu pienigedzy.

3.7 Dane oscbhowe

W przypadku, gdy spotki Grupy Altrad sa w posiadaniu danych osobowych (tj. danych odnoszacych sie
do osob fizycznych), dane te musza by¢ chronione, przechowywane i wykorzystywane zgodnie z
obowiazujacymi przepisami o ochronie danych.

Wszyscy pracownicy muszg szanowac prawa wtasnosci intelektualnej i informacje poufne Grupy Altrad
i stron trzecich oraz nie wykorzystywac tych praw i/lub informacji do celow osobistych, do celow
innych niz te, dla ktorych je uzyskali, lub na rzecz innych osob.

W przypadku, gdy pracownik posiada informacje poufne (w szczegolnosci informacje mogace miec
wptyw na ceny) dotyczace dziatalnosci Grupy Altrad lub jakiejkolwiek innej spotki, nie moze on dazy¢
do uzyskania z nich osobistych korzysci ani ujawniac¢ ich osobom trzecim.

3.8 Kontrola strony trzeciej

Grupa Altrad powinna prowadzic interesy wytacznie z zaufanymi stronami trzecimi i tylko wtedy, gdy
przeprowadzono kontrole stron trzecich dla kazdego nowego partnera biznesowego.

Grupa Altrad nie bedzie angazowac sie w zadne dziatania handlowe, ktore naruszajg jakiekolwiek
sankcje natozone przez UE, Francje (lub inne wtadze) lub kontrole eksportu.

Wreczanie i przyjmowanie prezentéow i/lub zaproszen jest dozwolone tylko wtedy, gdy wartosc
prezentow i/lub zaproszen jest skromna i zadeklarowana.

Dziatania posrednikow Grupy Altrad musza by¢ wczesniej doktadnie sprawdzone, by¢ przedmiotem
formalnej umowy i by¢ rejestrowane zgodnie z procedurami Grupy.

Dostawcy, podwykonawcy, klienci i posrednicy musza by¢ traktowani w sposob etyczny i uczciwy.
Dostawcy, konsultanci i agenci sa zobowiazani do prowadzenia swojej dziatalnosci zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa (w szczegolnosci przepisami dotyczacymi przeciwdziatania korupcji
i naduzyciom wtadzy) oraz do przestrzegania, jako minimum, zasad i proceséw Grupy Altrad.
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3.5 5Sponsoring

Sponsoring pomaga wzmocnic¢ wizerunek marki wsrod okreslonych grup docelowych. Sponsorowanie
organizacji lub wydarzenia musi mie¢ odzwierciedlenie w komunikacji lub marketingu. W
przeciwienstwie do darowizn, celem jest uzyskanie konkretnej korzysci. Dziatania sponsoringowe
maja miejsce w dziedzinie sportu, sztuki i kultury, nauki i edukacji.

Sponsoring nigdy nie moze by¢ prowadzony w celu uzyskania nienaleznej korzysci lub wywarcia
niewtasciwego wptywu na decyzje.

4 JESLI MASZ JAKIEKOLWIEK WATPLIWOSCI, PO PROSTU
ZAPYTAJ!

W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy zgtosic¢ je swojemu bezposredniemu przetozonemu. Jesli z
jakiegokolwiek powodu nie jest to mozliwe, mozesz skontaktowac sie z lokalnym specjalistg ds.
zgodnosci, dziatem ds. zgodnosci (compliance@altrad.com) lub skorzystac z platformy Group
Compliance, aby zgtosi¢ swoje watpliwosci.

Wewnetrzny Proces Zgtaszania Nieprawidtowosci Grupy Altrad oraz Wewnetrzna Infolinia ds.
Zgtaszania Nieprawidtowosci umozliwiajg pracownikom zgtaszanie watpliwosci (naruszen niniejszego
Kodeksu lub innych istotnych kwestii) w sposob poufny.

Wewnetrzny proces zgtaszania nieprawidtowosci moze by¢ wykorzystywany do zgtaszania w dobrej
wierze wszelkich podejrzen dotyczacych nielegalnego, nieetycznego lub niewtasciwego zachowania, w
tym miedzy innymi:

e nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu lub ktorejkolwiek z Zasad, o ktérych mowa w niniejszym
dokumencie;

e oszustwa lub malwersacje finansowe;

e naruszenia prawa lub przepisow;

e wszelkie inne obawy, ktorych nie mozna normalnie przekazac kierownictwu.

Wewnetrzny proces zgtaszania nieprawidtowosci i specjalna infolinia zapewniaja ochrone i poufnosc
pracownikom, ktorzy zgtaszaja watpliwosci w dobrej wierze. Ztosliwe zarzuty moga skutkowac
dziataniami dyscyplinarnymi.

Petna Polityka, w tym procedura ujawniania informacji, jest dostepna na platformie Altrad Group
Compliance Platform: altrad.gan-compliance.com.

Grupa Altrad nie bedzie tolerowac¢ zadnych dziatan ani grozb odwetu wobec pracownika lub partnera,
ktory w dobrej wierze skorzystat z wewnetrznego procesu zgtaszania nieprawidtowosci.

Wszystkie obawy zgtoszone w ramach Wewnetrznej Polityki Ostrzegania beda gromadzone przez
niezaleznego zewnetrznego operatora infolinii i analizowane przez Dziat Zgodnosci z Przepisami.
Dochodzenia beda prowadzone z zachowaniem poufnosci, a kazdy pracownik dokonujacy zgtoszenia za
posrednictwem wewnetrznego systemu zgtaszania nieprawidtowosci bedzie informowany o postepach i
wynikach dochodzenia.
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Altrad, zgodnosc w swoich wartosciach

o NALEZY: Stosowac zasady
okreslone w Kodeksie i opublikowana
polityke.

o NALEZY: traktuj swoich

wspotpracownikow z szacunkiem.

o NALEZY: prowadzi¢ dziatalno$¢
w sposob uczciwy i przestrzegaé zasad
uczciwej konkurencji.

) NALEZY: chroni¢ poufne dane
Grupy Altrad.
o NALEZY: dbac¢ o integralnos¢

sporzadzanych plikow.

o NALEZY: szanowa¢ wtasnos¢
Grupy Altrad jak swoja wtasna.

) NALEZY: deklarowa¢ wszelkie
prezenty lub zaproszenia, ktore dajesz
lub otrzymujesz od strony trzeciej.

o NALEZY: traktowa¢ klientow,
dostawcow i agentow w sposob etyczny
i uczciwy.

o NALEZY przeprowadzac

niezbedne badania due diligence stron
trzecich, z ktoérymi Grupa Altrad
prowadzi interesy.

o NALEZY: Zgtasza¢ watpliwosci
w dobrej wierze - otrzymasz wsparcie.
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o NIE WOLNO szkodzi¢ innym
pracownikom ani tolerowac
niebezpiecznych praktyk w pracy.

o NIE WOLNO dyskryminowac
swoich wspotpracownikow ani osob
trzecich.

o NIE WOLNO wykorzystywac

swojego stanowiska dla osobistych
korzysci i nie dopuszczac do
powstawania konfliktow interesow.

o NIE WOLNO wykorzystywac
swoich wptywow do rekrutowania lub
nagradzac znajomych lub cztonkéw
rodziny.

o NIE WOLNO przyjmowac ani
dawac tapowek.

o NIE WOLNO angazowac sie w
antykonkurencyjne praktyki handlowe.

o NIE WOLNO naduzywac danych
osobowych lub informacji poufnych.

o NIE WOLNO naruszac
przepisow dotyczacych sankcji lub
kontroli eksportu.

o NIE WOLNO sponsorowac
dziatan, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie z tytutu marketingu lub
komunikacji.



